
Na temelju 6lanka 54, stavak 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine' br.76193,2987 ,47199,35108 i 127119)
idlanka 41. Zakona o preddkolskom odgoju iobrazovanju (,Narodne novine'br. 10/97, 107107,94113,98119 i

57122), uz prelhodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Vrnkovaca, KLASA: 601-01122-01116, URBROJ:2196-4-
1-22-3 od 20.12.2022.9., Upravno vijece Djedjeg vrtica Vinkovci na sjednici odrZanoj dana 9.'1 .2023,9. donosi

STATUT
DJEEJEG VRTIEAVNKOVCI

etanak 1.

Ovim Statutom Djedjeg vrti6a Vinkovci (u daljnjem tekstu: Vrtic) ureduje se status, naziv, sjediste i

djelatnost, pedat iStambilj, zastupanje i predstavljanje, imovinu, sredstua za rad ifinancijsko poslovanie,
unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nadin rada, radno vri.jeme, vodenje i upravljanje, djolokrug i na6in rada strudnih tijela,
vrste ikajanje pojedinih programa, uvjeti ina6in davanja usluga, opci akti, nadzor, javnost rada idruga pitanja

vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje,

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na mudki
i Zenski rod bez obzira u kojem su rodu navedeni.

elanak 2.
Vrtic je javna ustanova koja djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i

pred5kolske dobi obavlja kao javnu sluZbu.

Vrtic ima svojstuo pravne osobe, a upisana je u sudski registar kod Trgovadkog suda u Osijeku pod
mati6nim brojem subjekta upisa (MBS) 030002887.

Clanak 3.
Osnivad ivlasnik Vrti6a je Grad Mnkovci.

- Grad Vinkovci je temeljem Odluke o preno5enju osniva6kih prava nad predSkolskim ustanovama,
Zupanijske skupstine Zupanije Vukovarsko - srijemske od dana 23. studenog 1994, godine, KLASA: 602-01/94-
01/31, URBR0J: 2188/1-94-1, postao osnivadem Centra dru6tvene brige o djeci pred6kolskog uzrasta Vinkovci
kojije dana 15. o2ujka 1995.9 promijenio naziv u ,Centar za preddkolski odgoj Vinkovci',

Gradsko vijece Grada Mnkovaca svojom Odlukom o promjeni naziva Centra za pred5kolski odgoj
Vinkovci (SluZbeni glasnik Grada Vinkovaca br. 08/14.) mijenja naziv Centra u ,Djedji vrtic Vinkovci",

II. NAZIV, SJEDISTE IDJELATNOST

Clanak 4.
Vrtic obavlja woju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djedji vrti6 Vinkovci.
Sjedi6te Vrti6a je u Vinkovcima, Josipa Jurja Strossmayera 7.

Clanak 5.
Odluku o promjeni naziva i sjedi5ta donosi osnivad, na prijedlog Upravnog vijeia Vrlica,

Clanak 6.
Naziv Vrti6a npra biti istaknut na zgradi u kojojje sjedi6te te na objektima u kojima obavlja woju

djelalnost,
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Clanak 7.
Vrti6 je javna ustanova koja djelatnost preddkolskog odgoja i obrazovanja to skrb o djeci pred6kolske

dobi obavlja kao javnu slu2bu.
U okviru svoje djelatnosti Vrtt6 organizira i provodi:
- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite iunaprjedenja zdravlja djece i

socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagotleni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogucnostima i sposobnoslma,

- programi za djecu rane i pred6kolske dobi s teSkocama u razvoju,
- programi za darovitu djecu rane ipredskolske dobi,
- programi na.jeziku i pismu nacionalnih manjina,
- programi predskole,

- programi ranog udenja stranih jezika idrugi programi umjetnidkog, kulturnog, v.jerskog isportskog
sadrzaja,

- drugi programi sukladno potrebama djece izahtjevima roditelja, a uz suglasnost nadleZnog

Ministarstva.

Odluku o promjeni djelatnosti Vrti6a donosi osniva6,

Clanak 8.

Kao javne ovlasti Vrtic obavlja sljedece poslove:

- upis djece u vrti6 i ispis djece iz vrti6a s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,

- izdavanje potvrda imi5ljenja,
- upisivanje podataka o djedjem vrtidu u zajednidki elektroni6ki upisnik.

Kada Vrti6 u svezi s poslovima iz stavka 1. ovog dlanka ili drugim poslovima koje obavlja kao javne

ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ilidruge fizidke ili pravne osobe,
postupa prema odredbama zakona koji ureduje opii upravni postupak.

Clanak 9.

Odgoj i obrazovanje djece rane i pred5kolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za
predikolski odgoj iobrazovanje (u daljnjem tekstut nacionalni kurikulum) ikurikuluma Vrtica,

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, na6ela, op6eobrazwne ciljeve isadrZaje svih aktivnosti i

programa, pristupe i na6ine rada s djecom rane i pred5kolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podru6jima

razvoja djece injihovim kompetenci.iama te vrednovanje,

Nacionalni kurikulum donosi ministar nadle2an za obrazovanje.

Kurikulum Vrtida donosi Upravno vijece do 30. rujna teku6e pedagodke godine, u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama mogu6e su njegove dopune i izmjene, Kurikulumom se utvrduje: program,

namjena programa, nositelji programa, nadin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa inadin
vrednovanja.

dlanak 10.

Vrti6 obavlja djelatnost pred5kolskog odgoja na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi
za svaku pedagodku godinu.

PedagoSka godina traje od '1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

GodiSnji plan i program rada donosi Upravno vijece do 30. rujna teku6e pedagodke godine, na prijedlog

ravnatelja.

Godi5nji plan i program rada obuhvada programe odgojncobrazovnog rada, programe zdraystvene
za5tite i unaprjedenja zdravlja d.iece, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje Vrti6 ostuaruje u

dogovoru s roditeljima djece.

2



Ifl. PEEATISTAMBILJ

dlanak 11.

Vrti6 ima:
1, Pedat okruglog oblika promjera 38 mm, koji sadrZi naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i sjediSte

Vrtica, Pedat sluZi za ovjeravanje akata koje Vrti6 donosi u obavljanju poslova u okviru javnih

ovlasti.

2. Pe6al okruglog oblika, promjera 32 mm, koji sadrZi naziv i sjediste Vrtica. Pedat sluZi za

administratrvno financijsko poslovanje,

3. Stambilj deturtastog oblika, veli6ine 55 x 35 mm, koji sadrZi naziv i sjediSte Vrtica i prostor za
upisivanje evidencijskog broja idatuma primitka pismena. Stambilj se koristi za uredsko poslovanje.

Odluku o bro.ju pedata iStambilja te nadinu njihove uporabe donosi ravnatelj.

Znak Vrti6a je: ku6ica s djecom.

IV ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.

Vrtii predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira ivodi rad i poslovanje Vrtica te poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrti6a

sukladno zakonu i ovom Slatutu.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrti6a.

Ravnatelj vodi strudni rad Vrti6a i odgovoran je za obavljanje strudnog rada.
Ravnatelj ima sva ovla6tenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem zakljudivati ugovore, u svoje ime i za svoj radun, u

svoje ime a za radun druge osobe ili u ime i za radun drugih osoba.

- Zakljudivati ugovore o izvoilenju investicijskih radova inabavi opreme te nabaviosnovnih sredstava
i ostale imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi 25.000,00 kuna / 3.318,07 EUR.

Za iznose vece od 25.000,00 kuna / 3,3'18,07 EUR . ravnateljje ovladten zakljuditi ugovor ako je o tome

odluku donijelo Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivada.
* 

fiksnitei,d kowerzije: 7,53450 kuna za 1 eurc

0lanak 13.

Ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi za zastupanje Vrtica u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti. Punomo6 se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureiluju obvezni odnosi.

Ravnatelj odrecluje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Vrti6a.

Clanak 14.

Ravnatel.la Vrti6a u slu6aju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba
iz reda 6lanova Odgojiteljskog vijeda.

Odluku o odredivanju osobe iz stavka 1. ovog alanka na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece
ve6inom glasova 6lanova Upravnog vije6a. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se do razrjedenja,

Osoba koja je predloZena da zamjenjuje ravnatelja duZna je dati pismenu suglasnost.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja dije se izvrSenje
ne mo2e odgoditi do ravnateljeva povratka.

Clanak 15.
Na temelju zahtjeva ravnatelja, Upravno vijece moZe zamijeniti osobu odredenu sukladno dlanku '14.

ovoga Statuta,
Odluku o prihvadanju zahtjeva iz stavka 1. ovog dlanka Upravno vijece donosi vedinom glasova dlanova

Upravnog vije6a.

Nakon dono5enja odluke iz stavka 2, ovog dlanka Upravno vijece odretluje drugu osobu koja zamjenjuje
ravnatelja, na nadin utvrden 6lankom 14. ovog Statuta.
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V. IMOVINA, SREDSTVAZA RAD I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 16.
lmovinu Vrtt6a dine stvari, prava i novdana sredstva.
lmovinom raspolaZe Vrti6 pod uvjelom i na nadin propisan zakonom, drugim propisima na temelju

zakona i ovim Statuom.

etanak 17.
Sredstva za financiranje djelatnosti Vrtica osiguravaju se iz prora6una osniva6a, prihoda ostvarenim

pruZanjem usluga na tr2i6tu te iz drugih izvora sukladno zakonu.
Sredstva za rad i poslovanje Vrti6a koriste se samo za namjene uturdene zakonom te financijskim

planom i programom rada Vrtiia.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Vrti6 ostvari vi5ak duZan je upotrebljavati taj vi5ak za obavljanje i

razvoj svoje djelatnosti sukladno zakonu.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Vrtic iskaZe manjak u frnancijskom poslovanju, manjak 6e se namiriti u

skladu s odlukom osnivada.

Vrtic naplacuje woje usluge od roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima koja uturduje osnivad.

elanak 18.

Za obveze u pravnom prometu Vrti6 odgovara cjelokupnom svojom imovinom,
Promet novdanih sredstava Vrti6a obavlja se preko 2iro+aduna Vrti6a.

Clanak 19.
Za waku godinu Vrtic donosifinancUski plan te polugodisnje igodisnje izvje56e o izvrsenju financijskog

plana, sukladno zakonu i uputama osnivada.

Vrtic je proradunski korisnik i primjenjuje sustav proradunskog ra6unovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrienje financijskog plana je ravnatelj,

0lanak 20.
Vrtic ne mo2e bez suglasnosti osnivada otudlti nekretninu ili drugu imovinu Vrti6a bez obzira na njenu

vrijednost.

Vrti6 ne moZe dati u zakup objekte i poslovne prostorije Vrtida ili mijenjati namjenu objekta bez
suglasnosti osnivada.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO INAEIN RADA

Clanak21.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se ostvarivanje pred5kolskog odgoja iskrbi o djeci, strudno-pedago5ki

rad te administrativno-strudni, radunovodsfueno-frnancijski i pomo6no{ehnidki poslovi.

elanak 22.
U sastavu Vrtica organizirani su i ustrojeni djedji vrti6i u kojima Vrti6 obavlja svoju djelatnost:
- Djedji vrtic ,Vladimir Nazor', Blok Vladimira Nazora 7, Vinkovci
- Djedji vrtic ,Budu6nost", Marije Juri6 Zagorke 44, Vinkovci
- Djedji vrtic 

"Stribor', 
Josipa Jurja Strossmayera 7, Vinkovci

- Jaslice ,Stribor', Josipa Jurja Strossmayera 7, Vlnkovci
- Djedji vrti6 ,Pdelica", Dvanaest redarstvenika 18a, Vinkovci
- D.ie6ji vrli6 ,NaSa radost", Pavleka Mi5kine 69, Vinkovci
- Djedji vrti6 ,Lenije', Hansa Dietricha Gsnschera '10, Vinkovci

Clanak 23.
Rad s djecom rane i pred5kolske dobi ustrojava se u jaslidkim i vrti6kim odgojnim skupinama.
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Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi neposrednog
rada odgojitelja u skupini ureduje se DrZavnim pedago5kim standardima predSkolskog odgoja inaobrazbe.

ilanak 24.
U skladu s potrebama djece i zaposlenih roditelja Upravno vijece Vrtica na prijedlog ravnatelja donosi

odluku o radnom vremenu Vrtica.

Clanak 25.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada pobliZe se ureduje ustro.jstvo i radna mjesta te na6in

obavljanja djelatnosti kao javne sluZbe.

VII. UPRAVLJANJE

elanak 26.
Vrticem upravlja Upravno vije6e.
Upravno vijece ima sedam dlanova.
Cetiri dlana Upravnog vijeia imenuje osnivad.
Jednog dlana Upravnog vijeda bira.ju roditelji djece korisnika usluga.
Dva 6lana Upravnog vije6a biraju se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i strudnih suradnika.
Mandat dlanova Upravnog vijeda traje 6etiri godine.

Clan upravnog vijeca kojeg imenuje osnivad treba imati zavr.ien najmanje preddiplomski sveudili5ni
studij ili strudnistudij na kojem se stjede najmanje '180 ECTS bodova ine moZe bitj radnik djeijeg vrtica u kojem
se upravno vije6e imenuje,

Clanak 27.
ilanove Upravnog vijeia iz 6lanka 26. stavak 3. imenuje izvr6no tijelo osnivada

Clanak 28.
CIan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja. Svaki roditelj moZe predloZiti i biti

predlo2en za dlana Upravnog vijeda, odnosno istaknuti svoju kandidaturu.
O predloienim kandidatima glasuje se javno, podizanjem ruku.
Za dlana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najvedi broj glasova nazodnih roditelja.
Sastanak saziva i njime rukovodi ravnatelj.

6lanak 29.
Odgojitelji i strudni suradnici biraju dva dlana Upravnog vijeca tajnim glasovanjem na sjednici

0dgojiteljskog vije6a.

Kandidate za 6lanove Upravnog vije6a iz reda odgojitel.ia i strudnih suradnika mogu predlagati wi dlanovi
odgojiteljskog vije6a,

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj i strudni suradnik kojije prihvatio kandidaturu.
lzbori se moraju odr2ati najmanje 15 dana prije isteka mandata 6lanova Upravnog vijeda,

dlanak 30.

Tijelo za provotlenje izbora dlanova Upravnog vijeda iz reda odgojitelja istrudnih suradnikaje izborno
povjerenstvo,

lzborno povjerenstuo ima predsjednika i dva dlana koje imenuje Odgojiteljsko vijece.

elanak 3'1.

Nakon postupka kandidiranja izborno povjerenstvo uturduje izbornu listu i izraduje glasadke listice. Broj
glasadkih listica mora biti jednak broju nazodnih dlanova Odgojiteljskog vijeda.

5



Clanak 32.
Tajno glasovanje provodi se glasadkim listicima,
Na glasadkom listicu zaokruiuje se broj ispred pojedinog kandidata. Svaki 6lan Odgojiteljskog vije6a ima

pravo biratijednog kandidata. Listi6 na kojemu je zaokruZeno vi5e kandidata smatra se nevaZe6im.
Nakon zavrdetka glasovanja izborno povjerenstvo utvrduje rezultate glasovanja,

Za 6lanove Upravnog vije6a izabrani su oni kandidati koji su dobili najve6i brojglasova.
Ukoliko dva iliviSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje za te kandidate ponavlja.

Clanak 33.
Nakon imenovanja odnosno izbora dlanova Upravnog vije6a saziva se prva konstituiraju6a s.iednica

Upravnog vije6a.

Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja dlanova Upravnog vije6a od strane osnivada,

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca sjednicom predsjedava ravnatelj.
Predsjednika Upravnog vije6a biraju dlanovi Upravnog vije6a,
Predsjednik se bira na vrUeme od 4 godine.

Clanak 34.
Upravno vije6e konstituirano je izborom preds.iednika,

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, izabrani preds.iednik preuzima predsjedanje sjednicom

ehnak 35.

Upravno vije6e poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Predsjednik Upravnog vije6a priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca.

U sludaju njegove sprijedenosti poslove iz stavka 2. ovog dlanka obavl.ja 6lan vijeca iz reda dlanova koje
je imenovao osniva6,

Predsjednik je du2an sazvati sjednicu vijeca i na pismeni zahtjev jedne tre6ine 6lanova vijeca,
Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materi.ialima za raspravu dostavljaju se, u pravilu, na.jkasnije

tri dana prije odrZavanja sjednice.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vije6a kojim se pobliZe uretlu.ju pitanja iz djelokruga
rada Upravnog vijeia koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 36.

Upravno vijece pravovaljano odluduje ako je na sjednici nazodna najmanje polovina dlanova.

Odluke se donose ve6inom glasova nazodnih dlanova.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijece ne odlu6i da se o pojedinoj todki dnevnog reda
glasuje tajno,

Clanak 37.

U radu Upravnog vijeda sudjeluje i ravnatelj bez prava odludivania.
Sjednicama Upravnog vi.je6a mogu biti nazodne i druge osobe kojeg pozovu predsjednik Upravnog

vije6a ili ravnatelj Vrti6a, uz suglasnost predsjednika Upravnog vijeca ili budu pozvane prema zakljudku Upravnog
vijeda.

0lanak 38.
Upravno vijece donosi na prijedlog ravnatelja:

- Statut, uz prethodnu suglasnost osnivada,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu inadinu rada, uz prethodnu suglasnost osnivada,
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Djeijom vrticu Vinkovci,
- druge op6e akte Vrtica,
- Godi5nji plan i program rada Vrtiia,
- Kurikulum Vrti6a,

- odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu,
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- odluku o raspodjeli rezultata,
- prijedlog linancijskog plana,

- konadni financijski plan ako je razlidit od dostavljenog pri.jedloga,

- prUedlog polugodi6njeg izvje6taja o izvr6enju financijskog plana za proteklo razdoblje, do 31. srpnja
tekuce proradunske godine, nakon dega se dostavlja nadleZnom upravnom tijelu na razini razdjela
organizacijske klasifl kacije,

- prijedlog godi5njeg izvje6taja o izvr5enju financijskog plana za proteklo razdoblje na usvajanje do
3'1. oZujka tekuce proradunske godine,

- polugodi5nje igodiSnje financijske izvje5taje najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje

sukladno vaze6lm propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja u sustavu
proraduna.

Upravno vijece odluduje:
- o izvje6dima ravnatelja o radu Vrtica,
- o raspodjeliviSka za obavljanje i razvoj djelatnosti,
- o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjede na rezultat poslovanja,

- o Zalbama roditelja iliskrbnika djece korisnika usluga,
- o pojedinadnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije propisano

da Upravno vijece odluduje u pruom stupnju,
- o upisu djece i mjerilima upisa, uz suglasnost osnivada,
- o stjecanju, optere6ivaniu iotudivanju nekretnina u skladu s ovim Statutom i uz prethodnu

suglasnost osnivada.
Upravno vijece predlaZe:

- imenovanieirazqeienjeravnateljd;
- promjenu naziva i sjediSta Vrtica,
- promjenudjelatnosti,
- izvjedce o radu Vrti6a.

Upravno vijece razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Vrti6a,
- rezultate odgo.jno-obrazovnog rada u Vrti6u.

Upravno vijece predlaZe ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti6a,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje.

Upravno vijece razmatra i odluduje o drugim pitanima u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima
Vrti6a,

Clanak 39.
dlanu Upravnog vije6a prestaje duZnost ako:
- sam zatraZi razr.jeienje,

- ne ispunjava duznosti,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled iduznost koju obnasa,
- izgubi pravo na obavljanje du2nosti.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrje5enje duZnosti dlana Upravnog vijeca pokrece vi.jece ili lijelo

koje ga .je imenovalo.
Odluku o razrje6enju donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo za dlana Upravnog vijeca,
U sludaju razr.ie5enja , novi dlan imenuje se u roku od 30 dana na vremensko razdoblje koje je preostalo

u mandatu razrije5enog dlana.

VIII. RAVNATELJ

elanak 40.
Vrtic ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vrti6a.
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Ravnatelj
- organizira ivodi rad iposlovanje Vrti6a,
- predstavlja izastupa Vrtic u skladu sa zakonom iovim Statutom,
- odgovara za zakonitost rada ifinancilsko poslovanje Vrti6a,
- predla2e Upravnom vrjecu godi5nji plan i program rada Vrtica,
- predlaZe Upravnom vijecu kurikulum Vrtica,
- predlaZe Upravnom vije6u financi.jski plan te podnosi izvjeitaje o izvrdenju financijskog plana,

- potpisuje financijske izv.je5taje i odgovoran je za njihovu predaju sukladno vaiecim propisima

kojima je uredeno predavanje linancijskih izvje5taja u sustavu proraduna,

- daje Upravnom vije6u na uwajanje polugodiSnje i godi5nje financijske izvjeStaje najkasnije u roku
od 30 dana od njihove predaje sukladno vaZecim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izv.ieStaja u sustavu prora6una,

- predlaZe Upravnom vijedu odluku o objavi natjedaja za zasnivanje radnog odnosa,
- predlaZe Upravnom vije6u odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa sukladno zakonu kojim se ureduje predskolski odgoj i

obrazovanje,
- provodi odluke Upravnog vije6a, Odgo.iiteljskog vijeca idrugih tijela,
- podnosi izvje56a Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrtica,
- organizira rad iobavlja raspored radnika na radna mjesta,
- odobrava slu2bena putovanja idruga odsustva radnika s rada,
- obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom idrugim aktima Vrtica,

Clanak 41.
Za ravnatelja dje6jeg vrti6a moZe biti imenovana osoba ko.ia ispunjava sljedeie uvjete:
- zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog suradnika u

djelem vrti6u, a koji moZe biti:

a) sveubilisni diplomski studil ili

b) integrirani preddiplomski idiplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski slrudni studij ili

d) preddiplomski weudili6ni studij za odgojitelja ili

e) strudni studij odgovarajuce vrsle, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je sledena visa
strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen sfudniispit za odgojitelja ili strudnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati strudni
ispit u skladu s dlankom 56. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustua u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
strudnog suradnika.

Za ravnatelja djedjeg vrtica ne moZe biti imenova osoba za 6iji rad u djedjem vrti6u postoje zapreke iz
ilanka 25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelja imenuje i razrjedava izurino tijelo osnivada na prUedlog Upravnog vije6a Vrti6a,

Clanak 42.

Odluku o raspisivanju naljedaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece najkasnije tri mjeseca
prije isteka mandata ravnatelja,

Javni natjedaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Vrtica,
U natjedaju se navode uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se bira, rok za podnoSenje

prijava na natjedaj, isprave koje kandidati uz prijavu trebaju priloZiti i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti
obavi.iesteni o izboru.

Rok za podno5enje prijava je 15 dana od dana objave natjedaja,
Kandidatl se obavjedtavaju o izboru u roku od r[5 dana od isteka roka za podnodenje prijava,

Prijave na javni natjedaj urudZbiraju se neotvorene. Prijave otuara predsjednik Upra,nog vije6a na
sjednici Upravnog vijeia.
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elanak 43.
U roku od osam dana od dana isteka roka za podnodenje pr1ava na natjedaj, Upravno vijec€ otvara sve

pristigle pnjave s priloZenom dokumentacrjom, utvrduje njihovu pravovremenost ipotpunost te ispunjavaju li
kandidati sve propisane uvjete,

Upravno vijece sastavlja lzvjeS6e o pristiglim prijavama te utvrduje idostavlja bez odgode prijedlog
osnivadu za imenovanje ravnatelja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina, lsta osoba moZe biti ponovno imenovana.
Osoba imenovana za ravnatelja Vrtica sklapa s Upravnim vijecem ugovor o radu na rok od pet godina u

punom radnom vremenu.
Ugovor o radu iz stavka 4. ovog 6lanka, u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik Upravnog vije6a.
Osobi imenovanoj za ravnatelja dje6jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na

neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili strudnog suradnika u djedjem vrtiiu nakon isteka mandata omogu6it
6e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrUeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 6. ovoga dlanka ostvaruje najduZe do isteka dva
uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 6. ovoga dlanka zamjenjuje
osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vri.ieme.

Clanak 44.
Ako se na raspisanijavni natjedaj nitko ne prijavi ili nilko od prijavl.ienih kandidata ne bude imenovan,

javni natjedaj 6e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Vrti6a temeljem ponovljenog javnog natjedaja, imenovat ce se vr5itelj duZnosti
ravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu dana. Na prijedlog upravnog vije6a vrti6a vrSitelja duZnosti ravnatelja
imenuje i razrjedava izvr5no tijelo osnivada.

Za vr6itelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja,

Clanak 45.
Ravnatelj moZe biti razrije5en prije isteka vremena na kojije imenovan:
- ako ravnatelj sam zatraZi razr.je5enje,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radniodnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opcim aktjma Vrtica ili neosnovano ne izvr5ava odluke
Upravnog vije6a ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroiiVrti6u ve6u Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ilimogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Vrti6a.

Prije donoSenja odluke o razrje5enju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za
razrje6enje.

U sludaju razrjedenja imenovat ce se vr5itel.l duZnosti ravnatelja.

IX. ODGOJITELJSKOMJEEE

Olanak 46.
Odgojiteljsko vijece.ie strudno tijelo Vrtica.
0dgojiteljsko vijece dine wi odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici koji ostuarulu program

pred5kolskog odgoja u Vrti6u.

6lanak 47.
Radom Odgojiteljskog vijeca rukovodi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
Sjednice se odrZavaju po potrebi.
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Sjednice Odgojiteljskog vije6a moraju se obvezno odriati na podetku ina kraju pedagoSke godine
Odgojiteljsko vije6e odluke donosivecinom glasova ukupnog broja dlanova.

Clanak 48.
Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za we odgojitelje i strudne suradnike Vrti6a.
Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje ravnatelj i zapisni6ar.
Odgojiteljsko vijece donosi Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije6a kojim se pobliZe ureduju pitanja iz

djelokruga rada Odgojiteljskog vije6a koja nisu regulirana zakonom iovim Statutom.

Clanak 49.
U izvrdavanju svojih zada6a Odgojiteljsko vijece:
- sudjeluje u uturdivanju Kurikuluma Vrtica,
- sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada Vrti6a i prati njegovo ostvarivanje,
- ocjenju.le stru6ne, pedagoSke, zdravstvene, socijalne i druge rezultate Vrtica,
- skrbio usp.ie5nom ostvarivanju pred5kolskog odgoja iobrazovanja,
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, potide ipromide strudni rad,
- raspravlja iodluduje o strudnim pitanjima rada,
- obavlja i druge strudne poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Vrtica,

X. RADNICI

Clanak 50.
Radnici Vrtica su odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici.
U Vrticu na poslovima njege, odgoja iobrazovanja, socijalne i zdravstuene zastjte te skrbio djeci rade

odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i sfudni suradnik,
Odm odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 2. ovog dlanka, u Vrticu rade idruge osobe koje obavlja.iu

administrativno{ehnidke ipomo6ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 51.
Odgojno-obrazovni radnici u Vrti6u moraju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanja te utvrdenu

zdravstvenu sposobnost za obavljanie poslova.

Poslove odgojitelja djece moZe obavljati osoba koja.je zavr5ila studij odgovarajuce vrste za rad na
radnome mjestu odgojitelja, a koji moie biti:

a) preddiplomski weudili6ni studij,

b) preddiplomski strudni studij,
c) studij kojim je ste6ena visa strudna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveudili5ni studij,
e) specijalistidki diplomski strudni studij.

Poslove strudnog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveudilidni studij ili diplomski
specijalistidki studij odgovarajuce vrste.

Ostali radnici moraju imati odgovaraju6u razinu ivrstu obrazovanja koju pravilnikom propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.

U skladu s potrebama djece s te5kocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvr5nog
tijela osnivada, a prema procieni strudnog povjerenstva vrtica, moZe raditi tre6i odgojitelj ili.jedan pomo6nik za
djecu s ledko6ama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik.

Pomo6nik za djecu s te5ko6ama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj
odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomodnik za djecu s teskocama u razvoju te strudni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

a) zavr6eno najmanje detverogodiinje srednjodkolsko obrazovanje,
b) zavrseno osposobljavanje i stedena djelomidna kvalifikacija,
c) da nije roditelj niti drugi 6lan uZe obiteljidjeteta ko.jem se pruZa potpora.
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Poslove pomo6nika za djecu s te5kocama u razvoju ili strudnog komunikacijskog posrednika vrticu ne
moZe obavljati osoba za diji rad u djedjem vrti6u postoje zapreke iz dlanka 25, Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju.

Sredstva za financiranje pomo6nika za djecu s te6ko6ama u razvoju te strudnog komunikacijskog
posrednika osiguravaju se u proradunu jedinica lokalne i podruine (regionalne) samouprave.

Nadine uklju6ivanja te na6in isadrZaj osposobljavanja iobavljanja poslova pomo6nika za djecu s
teSkocama u razvoju te stru6nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radiostuarivanja prava d.iece s
teSkocama u razvoju na potporu pomo6nika za djecu s te5kocama u razvoju te strudnih komunikacijskih
posrednika propisuje ministar nadle2an za obrazovanje pravilnikom,

6lanak 52.
Odgojitelji, stru6ni suradnici i ravnatelji obveznisu struino se usavr5avati sukladno propisima koje

donosi ministar nadleian za obrazouarye, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar
nadlezan za zdravstvo.

Usavr5avanje iz stavka 1. ovog dlanka sastavnije dio radnih obveza odgojitelja, strudnih suradnika i

zdravstuene voditeljice.

Clanak 53.
Raspored obveza odgojitelja i strudnih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom te

njihovih drugih radnik obveza odreCluje ravnatel.j u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, opdim aktima,
godi5njim planom i programom Vrtica i ugovorom o radu,

Raspored radnih obveza drugih radnika ravnatelj odreduje u skladu s ugovorom o radu.

XI. SINDIKALNOORGANIZIRANJE

Clanak 54.

Sindikalno organiziranje u Vrtldu je slobodno.
Vrti6 je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika sukladno zakonu ikolektivnom ugovoru

Clanak 55.
Za slu6aj Strajka Strajkadki odbor, ravnatelj Vrti6a i Upravno vijece du2ni su osigurati odgovaraju6u

njegu, prehranu, zdravstvenu zaStilu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka pohadaju program djedjih
vrlica.

U svezi ostuarivanja prava na Strajk i organiziranja Strajka primjenjuju se opii propisi o Strajku.

XII. JAVNOSTRADA

Clanak 56.
Rad Vrtiia je javan,

Objavljivanjem Statuta i drugih opiih akata na oglasnim plodama, kao i u sredstuima javnog
priopoavanja upoznaje se javnost s unutarnjim ustrojstvom, organizacijom rada, ostvarivanjem programa,
cijenama usluga i radnim vremenom djedlih vrti6a koji svoju djelatnost obavljaju kao javnu sluibu.

Clanak 57.
Uvid u dokumentaciju Vrtica te druge materijale u svezi s radom Vrti6a, omogu6il ce se svakoj pravnoj i

fizidkojosobi sukladno zakonu iop6im aktima Vrtida kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.
Odredba stavka 1. ovog dlanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze informaciju koja je

sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.
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XIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 58.
Poslovna tajna su isprave i podaci dije bi priopcavanje ili davanje na uvid neovla5tenim osoba bilo

suprotno poslovanju ili biStetjlo poslovnom ugledu Vrtica, odnosno interesu iugledu radnika.
Poslovnu tajnu duZri su 6uvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se

smatra poslovnom tajnom. Cuvanje poslovne tajne obvezu.je radnike inakon prestanka rada u Vrtj6u.
Povreda odredaba ovog Statuta koje se odnose na profesionalnu i poslovnu tajnu je teZa povreda radne

duZnosti.

elanak 59.
Poslovnom tajnom smatraju se :

- podacisadrZani u molbama, zahtjevima iprijedlozima roditelja iskrbnika, te drugih gradana i

pravnih osoba upucenih Vrticu,

- podacio djeci upisanoj u Vrtic koji su socijalno-moralne naravi,
- dokumenti koje ravnatelj proglasr poslovnom tajnom,
- podatke koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop6iVrticu,
- mjere inadin postupanja u slu6aju izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan lizidke i tehnidke zaitite radnika i imovine Vrti6a,
- druge isprave ipodaci kojisu zakonom ili opcim aktom utvrdeni kao poslovna tajna,
O duvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 60.
Poslovnom tajnom smatra se sve ito odgojitelji, strudni suradnici, zdravstueni radnici, kao i drugi radnici

Vrti6a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te dije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci,
njihovim roditeljima ili skrbnicima.

XV, OPCIAKTI

Clanak 61.
Opci akti Vrti6a su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti

Vrtica.

dlanak 62.
Djedjivrti6 Mnkovci ima sljedece akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ushojstvu i nadinu rada Vrti6a,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zadtiti na radu,
- Pravilnik o za6titiod poZara,

- Poslovnik o radu Upravnog vije6a,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca,
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju

zakona i ovim Statutom.

etanak 63.
Ravnateljje duZan u roku od osam dana od dana dono5enja dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem

ustrojstvu i na6inu rada Zupanijskom uredu nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja.
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Clanak 64.
Op6i akti slupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrti6a, a iznimno ako za to

postoje opravdani razlozi danom objave na oglasnoj plodi.

Clanak 65.
Vjerodostojno tuma6enje op6ih akata daje Upravno vijece

Clanak 66.
Vrtic osigurava svakom radniku, ukoliko on lo zahtjeva, uvid ili kra6u uporabu opcih akata Vrtiia.
Vrtic osigurava korisnicima wojih usluga uvid u odredbe opcih akata, koje su u wezi s pruZanjem

usluga.

etanak 67.
Pojedinadne akte, kojima se ureduju pojedina prava i obveze radnika, donosi Upravno vijece i ravnatelj,

sukladno zakonu,

Pojedinadni akti stupaju na snagu izvrsavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano konaino#u akata, nastupom odredenih dinjenica ili istekom nekog roka.

XV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 68.

Ovaj Slatut kao i we daljnjo izmjene i dopune donosi Upravno vijece Vrti6a uz prelhodnu suglasnost
osniva6a.

Prodisceni tekst ovog Statuta utvrduje Upravno vijece Vrtioa po stupanju na snagu izmjena i dopuna
Statuta.

Clanak 69.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrtica.

KLASA: 012-0322-01/01
URBROJ: 2196-4-12-044
Vinkovci, 9.1.2023.9,

EDNICA UPRAVNOG VIJECA
OJ

Vinkovic, dipl.iur.D
I
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Dje6jeg vrtica Vinkovci 9,1 ,2023.9. i stupio na snagu 17 .1.2023.9.
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